£} Nadlesnictwo Andrychow

Andrychéw, dnia 23.12.2020
Zn.spr.: ZG.270.13.2020

ZAWIADOMIENIE
o wyborze najkorzystniejszej oferty

Dotyczy: < postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na zadanie pn.: ,,Wykonywanie ustug z zakresu gospodarki lesnej
na terenie Nadlesnictwa Andrychow w roku 2021”, opublikowanego w DUUE pod
numerem 2020/S 212-518438 w dniu 30.10.2020 r.>

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Andrychow dziatajgc
na podstawie art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych, zawiadamia Wykonawcow o wyborze najkorzystniejszej oferty.

Pakiet numer VIl Czaniec - Roztoka:
Whptyneta jedna oferta - oferta nr 8, ztozona przez Konsorcjum firm:
-Kompleksowe Ustugi Lesne , TEDIX” Tadeusz Sleziak, 34-383 Kamesznica

ul. Janoska 652;
-Kompleksowe Ustugi Lesne Adam Filary, 34-383 Kamesznica ul. Wczasowa 882;
-,JODLA” Maciejowski Wojciech, 34-383 Kamesznica, ul. Gronie 436;

Punkty przyznane ofercie w poszczegolnych kryteriach:

- cena — 60 pkt,

- samodzielna realizacja kluczowych elementow zamowienia — 40 pkt

taczna ilos¢ punktéw — 100 pkt.

Oferta zostata wybrana do realizacji zaméwienia, albowiem spetnia wymagania
wskazane w SIWZ i jest najkorzystniejsza.

Warunkiem przystgpienia do realizacji zamdwienia jest podpisanie umowy na
warunkach okreslonych w SIWZ. Umowy zostang zawarte w terminie wynikajgcym
z art. 94 ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

Doktadny termin podpisania umowy nalezy uzgodni¢c z Nadlesniczym
Nadlesnictwa Andrychéw.

Przed zawarciem umowy w sprawie zamodwienia publicznego Wykonawca,
ktorego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg, zobowigzany jest dopetni¢
nastepujgcych formalnosci okreslonych w pkt. 15 SIWZ:

1) wnies¢ wymagane zabezpieczanie nalezytego wykonania umowy;

2) przediozy¢ Zamawiajgcemu:

- umowe konsorcjum, jezeli zamowienie bedzie realizowane przez wykonawcéw
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia;

- zaswiadczenia o ukonczeniu z  wynikiem pozytywnym  szkolenia
specjalistycznego z zakresu pracy pilarkg dla oséb wskazanych przez Wykonawce
w dokumentach potwierdzajgcych spetnienie warunku udziatu w postepowaniu,
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- dokumenty potwierdzajgce warunek posiadanego wyksztatcenia o0séb
wskazanych przez Wykonawce jako osoby nadzorujgce w dokumentach
potwierdzajgcych spetnienie warunku udziatu w postepowaniu,

- zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w zakresie pracy ze S$rodkami
chemicznymi zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 8 maja 2013 roku szkolenia w zakresie pracy ze srodkami chemicznymi (Dz. U. z
2013 r. poz. 554) dla oséb wskazanych przez Wykonawce w dokumentach
potwierdzajgcych spetnienie warunku udziatu w postepowaniu;

-polise od odpowiedzialnosci cywilnej okreslong we wzorze umowy
w sprawie zamowienia publicznego (zatgcznik nr 12 do SIWZ) w wysokosci
100 000,00 z;

-umowe zawartg z firmg posiadajgcg uprawnienia do odbioru i utylizacji
absorbentéw skazonych olejami (w przypadku wykonawcy wykonujgcego zabiegi
z uzyciem srodkéw chemicznych umowa musi obejmowac odbior oraz utylizacje
zbednych badz przeterminowanych srodkéw chemicznych, opakowan po nich itp.);

- dokumenty wskazane w § 7 ust. 4 wzoru umowy (stanowigcego zatgcznik nr 12
do SIWZ) dot. os6b wykonujgcych czynnosci wchodzgce w skiad przedmiotu
zamowienia polegajgce na pozyskaniu i zrywce surowca drzewnego, jezeli wykonanie
tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
z pézn. zm.), {j.:

(i) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika
na podstawie umowy o prace, zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe
niezbedne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy
0 prace, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu oraz zakres obowigzkow pracownika.

oraz do wgladu

(ii) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce
lub podwykonawce kopie umowy/umow o prace osob, do ktérych odnosi sie Obowigzek
Zatrudnienia wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzgdzony). Kopia umowy/umow powinna zawierac informacje, w tym dane osobowe
niezbedne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy
0 prace, rodzaj umowy o prace, wymiar etatu oraz zakres obowigzkow pracownika.

(iii) dokument potwierdzajgcy zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen lub optacenie przez pracodawce ubezpieczen pracownika,
zanonimizowany w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw.
Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizac;ji.

Niedopetnienie wskazanych formalnosci bedzie traktowane jako uchylanie sie
przez Wykonawce od zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Z powazaniem
Jerzy Potocki
Nadlesniczy
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